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Jonas Frohleke und Georg Vogelhuber griinden ,,42Grad “

win Unternehmen |

lagern wahre
Datenschatze*

Von JENNIFER HECKEN

Verl (gl). Kinstliche Intelli-
genz (KI) ist in aller Munde. Meist
wird sie allerdings noch kritisch
beidugt oder beliachelt. Doch Jo-
nas Frohleke und Georg Vogelhu-
ber sind sich sicher: ,KI wird die
Arbeitswelt veriindern.” Aus die-
sem Grund haben sie das Unter-
nehmen ,42Grad” gegriindet.

~Wer jetzt als Unternehmen
den Anschluss verpasst, wird die-
se Licke spater nur schwer
schlieBen konnen“, prophezeit
Frohleke. Dabei ginge es in kei-
nem Fall darum, Mitarbeiter
durch KI zu ersetzen. ,Vielmehr
sollen sie durch die KI entlastet
und somit auch effizienter wer-
den”, erginzt Georg Vogelhuber,
Doch nicht nur Unternehmen
sind die Zielgruppe des Startups,
das jingst einen Jurypreis der Pro
Wirtschaft GT gewonnen hat,
Auch Schulen und Stadtverwal-
tungen konnen von richtig einge-
setzter Kl profitieren.

.In den Tiefen der Unterneh-
men findet sich ein richtiger Da-
tenschatz”, sagt Vogelhuber. Die-
sen zu finden und so aufzuarbei-
ten, dass Abldufe automatisiert
werden und Wissen schnell wei-
tergegeben werden kann, ist das
Ziel von ,42Grad”. , Kurz gesagt:
Wir wollen symbolisch einen Ste-
cker in den Unternehmensserver
stecken, die KI lernt das Unter-
nehmen kennen und bereitet die
Daten auf.“ Aktuell kénne man
viele Firmen, aber auch Schulen
und Stadtverwaltungen, mit ei-
nem Buch ohne Inhaltsverzeich-
nis vergleichen. , Unsere KI gene-

riert dieses, sogar mit Sprachaus-
gabe", sagt Vogelhuber und lacht.

Motiviert hat die beiden eine
Studie, die besagt, dass KI- und
Robotertechnik 1m Jahr 2047 so
weit entwickelt sein werden, dass
sie jede erdenkliche Aufgabe bes-
ser losen kinnen als Menschen.
yz2Dennoch ist sie nicht perfekt”,
so Frohleke. Es sei also unerliiss-
lich, dass der erfahrene Mitarbei-
ter tber das Ergebnis der KI
schaut und eventuelle Fehler be-
reinigt. , Nur so kann sie lernen.”

Das Vorgehen des Startups ist
wie folgt: Zunichst sollen Unter-
nehmen die KI in kontrollierten
Umgebungen testen und auswer-
ten. Im zweiten Schritt folgt die
gezielte Implementation, also der
Einsatz der KI, bei der der Fokus
auf der Entlastung der Mitarbei-
ter durch intelligente Assistenz-
funktionen liegt. Parallel missen
Unternehmen eine umfassende
KI- und Datenstrategie entwi-
ckeln, die langfristig Orientie-
rung gibt und Entwicklungspfade
aufzeigt. , Wir unterstiitzen unse-
re Kunden natirlich bei jedem
Schritt und zwingen nichts auf.
Die KI soll immer einen Mehrwert
haben. Manchmal ist die das rich-
tige Werkzeug, manchmal eben
nicht. Das ergibt sich dann im
laufenden Prozess“, sagt Froh-
leke.

Es seien bereits einige Unter-
nehmen an Bord. , Sie alle profi-
tieren davon, frith mit dabei zu
sein, Denn wir stellen allen Un-
ternehmen jede Anwendung zur
Verfligung. Also wenn Firma A
eine automatische E-Mail-Beant-
wortung mochte, bekommen das
alle Firmen*“, so Vogelhuber.

Dort hat alles angefangen: Georg Vogelhuber (rechts), Mathematiker und Informatiker auf Hévelhof, und
Jonas Frohleke, Wirtschaftsingenieur aus Verl, haben sich im Coworking-Space Verl kennengelernt. Beim
Gesprich fiel ihnen auf, dass ihre Visionen sich sehr dhneln. Also griindeten sie im September 2024 das Un-

ternehmen 42Grad.
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Die Geschichte beginnt im Verler Coworking-Space

Verl (jh). Denn die Moglichkei-
ten, die das Start Up - oder besser
das eigens entwickelte Betriebs-
system 42GradOS - den Unter-
nehmen bieten kann, seien breit-
gefichert. Der Arbeitsalltag der

Belegschaft lisst sich durch
(Teil-)Automatisierung aufwen-
diger Routineprozesse verbes-

sern”, erkliirt Frohleke. Das kon-
ne die erwihnte Erstellung von
Antwort-Entwiirfen auf ungele-
sene, hiufig vorkommende
E-Mails sein, das Zusammenfiih-
ren kundenspezifischer Artikel-
nummern bei der Angebotserstel-
lung, die automatisierte Beant-

wortung von Support-Anfragen
auf Basis von Informationen aus
E-Mails, Handbilichern und Noti-
zen im Ticket-System oder das
Erkennen fehlender Daten in An-
triigen, die an eine Kommune ge-
hen: ,Die KI kann dann den Ver-
waltungsmitarbeiter darauf auf-
merksam machen und eine auto-
matisierte Ruckmeldung abschi-
cken”, sagt Vogelhuber.

Den Unternehmen und Verwal-
tungen werden durch das Be-
triebssystem  mabBgeschneiderte
Kl-Losungen geliefert. | Erste
Apps sind ein datenschutzkonfor-
mer GPT-ChatBot, eine interne

Suchmaschine, die vergleichbar
mit Google das Auffinden von Da-
teien und Daten-Eintrigen er-
leichtert und der personliche As-
sistent gus:tav, der bei alltiiglichen
Aufgaben wie dem Formulieren
von Texten, E-Mails unterstiitzt
oder Fragen basierend auf inter-
nem Betriebswissen beantwortet”,
fasst Frohleke zusammen,

Um der Skepsis vieler Mitar-
beiter entgegenzuwirken, werden
diese auch von den Grindern in
Sachen KI geschult. Oft kommen
dann noch neue Ideen zur Nut-
zung dazu. , Durch die KI ergeben
sich viele Dinge, die einfacher

sind, an die bis dahin aber nie-
mand gedacht hat", so Vogelhu-
ber. Aus diesem Grund appellie-
ren sie: ,Man sollte jetzt mutig
sein und ein - kontrolliertes, klu-
ges - Risiko, und sei es nur mit ei-
nem Pilotprojekt, eingehen.”
Aber wie haben sich der Verler
Wirtschaftsingenieur Jonas Froh-
leke und der Hoévelhofer Mathe-
matiker und Informatiker Georg
Vogelhuber eigentlich kennenge-
lernt? Im Coworking-Space in
Verl”, erinnert sich Vogelhuber
und lacht tiber das Klischee der
Start-Up-Grindungen. Beide sa-
Ben sich gegeniiber und sind

schnell ins Gesprich tber ihre Vi-
sionen gekommen. Und so ent-
stand im  September 2024
+42Grad”. ,,Denn 42 ist auch die
Antwort auf alles”, sagt Vogelhu-
ber mit einem Augenzwinkern.
+~Aulerdem betrug die Rechner-
temperatur ebenfalls 42 Grad, als
wir uber einen Namen nachge-
dacht haben.*

Mittlerweile arbeiten auBer den
beiden Griindern noch drei Werk-
studenten in dem Unternehmen,
das seinen Sitz in Verl hat.  Bis
Dezember 2025 soll die Firma auf
10 bis 15 Personen wachsen”,
wiinscht sich das Duo.
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